Zarzadzenie Nr 6/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we Wroblewie
z dnia 6 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej we Wréoblewie

Dziatajgc na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.), w zwigzku z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465
z pozn. zm), Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393)
oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej we
Wroblewie, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023 r.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2013 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we Wroblewie
z dnia 12 lutego 2013 roku.



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 6/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej we Wroblewie

z dnia 6.11.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej we Wroblewie

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania (zwany dalej: Regulaminem) okresla warunki wynagradzania za
prace oraz stanowiska pracy dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Gminnej Biblioteki
Publicznej we Wroblewie.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

=

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminng Biblioteke Publiczng we Wroblewie,

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we Wroblewie,
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Gminnej Biblioteki Publicznej we
Wréblewie na podstawie umowy o prace,

Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming Wréblew,

GBP — Gminng Biblioteke Publiczng we Wroblewie,

KP — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 z p6zn.zm.)

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
z dnia 25.10.1991 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.);

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22.10.2015 r. ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1798);

Rozdzial 11
Warunki ustalania wynagrodzenia i dodatkéw do wynagrodzenia za prace

§3

Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ustala Dyrektor GBP, biorgc pod
uwage w szczegOlnosci rodzaj stanowiska pracownika, rodzaj i zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku. Wykaz stanowisk zawiera zalacznik nr 1.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie dla pracownikéw ustala Dyrektor GBP, a dla Dyrektora GBP ustala
Organizator.

Ustala si¢:

1) Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia pracownikow GBP,
zgodnie z zalacznikiem nr 2.

2) Tabel¢ wymagan kwalifikacyjnych, kategorie zaszeregowania oraz maksymalne stawki
dodatku funkcyjnego pracownikow GBP, zgodnie z zalacznikiem nr 3.

Wynagrodzenie minimalne pracownikow nie moze by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia okreslanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (T.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).



2)

3)

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.
1)
2)
3)

3.

§4
Dodatki do wynagrodzenia

Pracownikowi przystuguja nastepujace dodatki do wynagrodzenia:

dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, ktory jest przyznawany za udokumentowany przez pracownika
okres zatrudnienia i jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

dodatek funkcyjny, ktory wyptaca si¢ pracownikom zajmujacym stanowiska kierownicze,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

dodatek specjalny — moze by¢ przyznany pracownikowi w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, uwzgledniajac zakres i stopien ztozonosci powierzonych zadan lub
obowiazkdéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkdéw, w jakich §wiadczona jest praca.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, do wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

Szczegotowe warunki ustalania dodatkéw, o ktorych jest mowa w ust.1 - okre$la ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§5
Termin i forma wyplaty wynagrodzenia

Wyptaty wynagrodzenia, dokonuje si¢ w formie bezgotdwkowej na indywidualny rachunek
bankowy podany przez pracownika, w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

Jezeli dzien wyptaty wypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia
nastgpuje w dniu poprzednim.

W przypadku wplaty na rachunek bankowy termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli
wynagrodzenie znajdzie si¢ na rachunku pracownika w ostatnim dniu danego miesiaca.

Rozdzial IV
Warunki ustalania i wyplata nagrody jubileuszowej i odpraw pieni¢znych

§7

Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa emerytalna w wysokosci:

jednomiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Szczegotowe warunki ustalania nagrody i odprawy wymienionych w ust.1i 2, okresla Ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



Rozdzial 111
Warunki ustalania i wyplata nagréd z funduszu nagrod

§6

W ramach $rodkéw planowanych na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia si¢ §rodki finansowe na
nagrody dla pracownikéw w wysokosci 11,5%, w tym tworzy si¢:

1.

2.

3.

1) Fundusz na dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5%. Do wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pracownikom zatrudnionym w GBP, stosuje si¢ zasady nabywania
prawa oraz ustalania wysokos$ci i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktore
zostaty okreslone w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2023 r. po., 1690 ze zm.).

2) fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,
w wysoko$ci co najmniej 3% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe.
Przyznanie nagrody zalezne jest od oceny Pracodawcy w zakresie zaangazowania i jako$ci
wykonywanej pracy przez pracownika. Oznacza to, ze przyznanie nagrody nie ma charakteru
obligatoryjnego i nie moze przewyzszy¢ wysoko$ci jednorazowego wynagrodzenia brutto
danego pracownika.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§7
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania zastosowanie majg wiasciwe
przepisy z zakresu prawa pracy.
Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz przez
wprowadzenie nowego regulaminu.
Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu oraz jego zmianach.



Oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
Ja nizej podpisany, o§wiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig Regulaminu wynagradzania
racownikow Gminnej Biblioteki Publiczne; we Wroblewie:
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